PREFEITURA MUNICIPAL

BELA VISTADA CAROBA

PROCESSO SELETIVO N°. 01/2021
Edital de abertura n.°. 01/2021

O Prefeito de Bela Vista da Caroba, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢cdes legais, mediante as condi¢des
estipuladas neste Edital, nos termos do artigo 37, inciso IX da Constituicdo Federal, em conformidade com a
Constituicdo Federal e demais disposi¢cdes atinentes a matéria, em conjunto com a Comissdo Organizadora de
Processos Seletivos, nomeada através do decreto municipal n® 131/2021, TORNA PUBLICA a realizacdo de Processo
Seletivo Simplificado, sob o regime de contratagdo temporaria, para provimento de vagas do seu quadro de pessoal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 O Processo Seletivo a que se refere o presente Edital sera executado pelo IPPEC, endereco eletronico
www.ippec.org.br e correio eletrénico ippec@ippec.org.br.

1.2 O Processo Seletivo destina-se ao provimento de ocupacdo temporaria de vagas e cargos apresentados na Tabela
2.1.1 deste Edital e tem prazo de validade de 1 (um) ano a contar da data de homologacédo do certame, podendo ser
prorrogado por igual periodo a critério do Poder Executivo Municipal.

1.3 A convocacdo para as vagas informadas na Tabela 2.1.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a
conveniéncia do Poder Executivo Municipal, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

1.4 As atribui¢cdes dos cargos estdo relacionadas no Anexo Il deste Edital.

1.5 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo da
prova escrita e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacéo estabelecidas
neste Edital e demais publicacdes no endereco eletrénico www.ippec.org.br.

1.6 O candidato aprovado no resultado final homologado do Processo Seletivo Simplificado que recusar a 01 (uma)
convocacdo podera ser reposicionado no final da lista de convocacédo dos aprovados.

1.7 O contratado, a partir da data de admissdo, terd o seu contratado inicial fixado em até 01 ano, podendo ser
prorrogado por igual periodo, independente da validade do vencimento do edital de abertura do Processo
Seletivo Simplificado (PSS).

2. DOS CARGOS

2.1 O cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia (PcD), a
remuneracao inicial bruta, o valor da taxa de inscricdo e 0s requisitos basicos para posse no cargo Sdo 0S
estabelecidos a seguir:

Vagas Ampla | Vagas | Remuneracdo | Taxade - .
CaIe il Concorréncia | PcD Inicial Bruta | Inscricéo REgUEES [EEE EE
Agente Comuniiariode | 4on 01+CR * R$1550,00 | R$50,00 Ensino médio Completo
Técnico em Enfermagem 40H 01 +CR * R$ 1.290,64 R$ 50,00 Ensino médio/técnico em enfermagem**
Enfermeiro 40H 01+CR * R$ 2.952,78 R$ 100,00 Ensino Superior em Enfermagem**
Psic6logo 40H 01+CR * R$ 2.952,78 R$ 100,00 Ensino Superior em Psicologia**

CR = Cadastro reserva.

* Nao ha reserva de vagas para candidatos com deficiéncia para provimento imediato devido ao quantitativo de vagas
oferecidas, sendo mantido cadastro de reserva.

** Possuir registro no conselho de classe.

2.1.1. Em hipétese alguma seré realizada a readaptacéo ou readequacéo da fungéo de servidor aprovado em Processo
Seletivo, devendo o(a) mesmo(a) ficar atento as atribuicbes do ANEXO Il do referido edital. Caso o candidato nédo
consiga desempenhar as atribuicdes do cargo o(a) mesmo(a) podera ter o seu contrato encerrado.

2.1.2 Independente da escolaridade, as vantagens da carreira do servidor concursado ndo serdo aplicadas aos
contratados aprovados neste Processo Seletivo.

2.1.4 O contratado tera garantido, por ocasido das férias, um adicional correspondente a 1/3 da remuneracédo e 13°
salario, proporcional ao periodo efetivamente trabalhado durante a vigéncia do contrato.

2.1.5 Quando da contrata¢do, o Municipio ir4 determinar em qual secretaria o funcionério ira atuar, podendo ser na
zona urbana ou distritos, conforme necessidade do municipio.

2.1.6 O deslocamento ao local de trabalho (cidade ou interior) é de responsabilidade do candidato, ndo cabendo ao
municipio a obrigatoriedade de condugéo.

3. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO
3.1 Sé&o requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores:
a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;
b) ter completado 18 (dezoito) anos;
c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;
d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspe¢do médica oficial, determinada pela
Prefeitura.
€) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;
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f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungdo publica nos 6rgdos e entidades da
Administracao Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificacdo do acimulo de cargos;

g) a quitacdo com as obrigacdes eleitorais e militares;

h) ndo haver sofrido san¢éo impeditiva do exercicio de cargo publico;

i) ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo;

j) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

4. DAS INSCRICOES

4.1 A inscricdo no Processo Seletivo implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato das
condicBes estabelecidas neste Edital. Ndo podera o candidato questionar posteriormente qualquer item em que o
candidato ndo impugnou em momento oportuno, configurando preliminarmente a intempestividade do requerimento e
ndo serd analisado seu mérito.

4.2 As inscricdes para este Processo Seletivo serdo realizadas somente via internet. Nao ser@o aceitas inscrigbes
efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

4.3 O periodo para a realizacao das inscricfes sera o periodo estabelecido no ANEXO Ill - Cronograma, observado
horario oficial de Brasilia/DF, através do endereco eletrbnico www.ippec.org.br.

4.4 Para efetuar sua inscricdo, o candidato devera:

a) preencher o Formuléario de Solicitacdo de Inscricdo declarando estar ciente das condicbes exigidas para
admissao no cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancério gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor estipulado na Tabela 2.1 até a
data maxima estabelecida no ANEXO Il - Cronograma deste Edital.

4.5 Em hip6tese alguma, ap6s finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitacao de Inscricéo, serd permitido ao
candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

4.6 O candidato tera sua inscricdo deferida mediante o pagamento correto do boleto bancério.

4.6.1 No caso de duas ou mais inscricbes de um mesmo candidato sera considerada a ultima inscricéo
realizada com data e horario mais recente, independente da data em que o pagamento tenha sido realizado. As
demais inscricdes serdo canceladas automaticamente, ndo havendo ressarcimento do valor pago, ou
transferéncia do valor pago para outro candidato ou ainda para inscricdo realizada para outro cargo.

4.6.2 Nao sera permitida, em hip6tese alguma, a inscricdo para dois ou mais cargos.

4.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatid&o dos dados cadastrais informados no ato da inscrig&o.
4.7.1 Declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulério de Solicitacdo de Inscricdo, bem como a
falsificac@o de declaragBes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacgéo, determinard o cancelamento da
inscricdo e anulacdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminagdo automatica do
candidato sem prejuizo das cominacdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a posse do
candidato, o mesmo sera exonerado do cargo.

4.8 O pagamento da taxa de inscricdo poderd ser efetuado em toda a rede bancéaria ou Casas Lotéricas, até a data
méaxima estipulada no ANEXO Il - Cronograma. As inscri¢cdes realizadas com pagamento apds essa data ndo serdo
aprovadas.

4.9 O IPPEC, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida no
cronograma deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do ndo sera devolvido em hipétese alguma,
a ndo ser por anulacdo plena deste Processo Seletivo.

4.10 N&o seréo aceitas inscricdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualguer motivo, nem as pagas via
depdsito bancario, PIX ou transferéncia bancaria, tampouco as de programacédo de pagamento (agendamento) que nédo
sejam efetivadas.

4.11 A Secretaria de Estado da Administracdo Prisional e Socioeducativa e o IPPEC ndo se responsabilizam por
solicitagdo de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacdo e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

4.12 Quanto ao indeferimento da solicitagdo de inscri¢cdo, caberd interposi¢cdo de recurso, protocolado em formulério
proprio, disponivel no endere¢co eletrbnico www.ippec.org.br devendo ser encaminhando para o e-malil
ippec@ippec.org.br, no periodo estipulado para interposi¢do de recurso, explicita no ANEXO Ill - Cronograma,
observado o horério oficial de Brasilia/DF.

5. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS:

5.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que
vierem a ser criadas durante o prazo de validade do PSS, desde que as atribui¢cbes do cargo sejam compativeis com a
deficiéncia. As disposi¢cbes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, que se enquadra na definicdo do
artigo 1° da Convencgdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizagédo das Nacdes Unidas (Decreto
Legislativo n° 186/2008 e Decreto Federal n° 6.949, de 25 de agosto de 2009), combinado com os artigos 3° e 4°, do
Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, Lei n® 7.853/89, Lei n® 12.764/12 regulamentada pelo Decreto
Federal n° 8.368/14, Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, Lei n® 13.146/15 (Estatuto da Pessoa com

Pagina 2 de 21



PREFEITURA MUNICIPAL

&Y  BELAVISTADACAROBA

21-12 V'SYA DACY 1995

PROCESSO SELETIVO N°. 01/2021
Edital de abertura n.°. 01/2021

Deficiéncia). , concorrera a todas as vagas, sendo-lhe reservado o percentual de cinco por cento das vagas existentes
para cada cargo previsto em edital.

5.1.1 Caso o numero de vagas existentes para o cargo, em todos 0s casos, € inferior a cinco (5), todas as vagas serao
de ampla concorréncia, ndo havendo, portanto, reserva de vagas para Portadores de Necessidades Especiais.

5.2 O percentual de vagas reservado para os cargos previstos neste Edital devera ser observado durante a validade do
Processo Seletivo.

5.3 Para concorrer a vagas de portador de necessidades especiais, o candidato devera:

5.3.1 declarar-se portador de deficiéncia no ato da sua inscricao;

5.3.2 enviar o formulario de solicitacdo de reserva de vagas para PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD) devidamente
preenchido e assinado conforme Anexo V, deste Edital e o laudo médico com as informag8es descritas no item a
seguir:

a) o laudo médico deverd estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da
qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cddigo correspondente de Classificacdo Internacional de
Doenca—CID, com citacdo do nome por extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a
assinatura do médico responsavel por sua emissdao. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos
ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizacéo da inscrigao.

5.3.3 Enviar através de link especifico de CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS no site
www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no cronograma deste Edital, os seguintes documentos: Anexo V
devidamente preenchido e assinado e laudo médico.

5.3.4 O candidato com deficiéncia que nao proceder conforme as orientacdes deste item sera considerado como nao
portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nestes
casos, o candidato nao podera interpor recurso em favor de sua situacao.

5.3.5 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Saude e da Legislacao
supracitada neste item, a opcdo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia serd desconsiderada,
passando o candidato a ampla concorréncia.

5.3.6 O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel
no Edital de homologacao das inscri¢cdes, disponivel no endereco eletrdnico www.ippec.org.br em data disponivel no
Anexo Il - Cronograma.

5.3.7 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como PcD podera impetrar recurso, em formulério préprio
disponivel no endereco eletrénico www.ippec.org.br no periodo proposto no ANEXO IIl - Cronograma, observado
horério oficial de Brasilia/DF.

5.3.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Processo Seletivo, terd seu nome divulgado
na lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

5.3.9 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera
preenchida com estrita observancia da ordem de classificagéo geral.

5.3.10 O IPPEC nao recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

5.3.11 O IPPEC néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio e falta de comunicag¢édo que impeca a chegada da
referida documentacéo ao seu destino.

6. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO:

6.1 Haverd isencdo da taxa de inscricdo, conforme Decreto Federal n° 6.593/2008.

6.1.1 Conforme o Decreto Federal n.° 6.593/2008, Art. 1°, ficam isentos do pagamento da taxa de inscricdo neste
Processo Seletivo, realizado no ambito municipal, os candidatos que:

a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico);

b) for membro de familia de baixa renda.

6.1.2 O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) Acessar o site www.ippec.org.br;

b) Efetuar sua inscricdo no Processo Seletivo no periodo estabelecido no Anexo Ill - Cronograma, através do site
www.ippec.org.br.

c) Preencher a declaragdo de que atende a condicdo estabelecida nos itens anteriores, conforme Anexo IV deste
edital.

d) Enviar através de link especifico de ISENTOS no site www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no cronograma
deste Edital, os seguintes documentos: Anexo IV devidamente preenchido e assinado e cépia do documento de
identificagdo tipo R.G. Enviar ainda, sob pena de indeferimento, o documento que faz jus ao beneficio da isencéao,
sendo:

d.1) Comprovante de Cadastramento no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, assinatura e
carimbo do servidor emitente, com data de emissao ndo superior a 30 (trinta) dias da data de publicacdo do presente
edital. O referido documento podera ser obtido nos on-line ou nos érgéos ligados a Assisténcia Social do Municipio ao
gual o candidato reside.

6.1.3 A declaracgéo falsa sujeitard o candidato as san¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo
Unico do art. 10 do Decreto n.° 83.936/1979.
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6.1.4 Nao seréd aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscrigcdo via fax ou via correio eletrénico.

6.1.5 A relagdo dos pedidos de isencédo deferidos e indeferidos sera divulgada em mural na Prefeitura Municipal e no
site www.ippec.org.br na data estabelecida no Anexo Il - Cronograma.

6.1.6 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo acessar o endereco eletrénico
www.ippec.org.br, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscricdo e efetuar o pagamento até o prazo
estabelecido no Anexo Il - Cronograma, conforme procedimentos descritos neste edital.

7. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

7.1 O edital de deferimento das inscricdes sera divulgado no endereco eletrénico www.ippec.org.br em data provavel
disponivel no Anexo Il - Cronograma.

7.2 No edital de deferimento das inscricGes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as
vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢des especiais para a realizacdo da prova.
7.3 Quanto ao indeferimento de inscricdo, caberad pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario proprio,
disponivel no endereco eletrénico www.ippec.org.br no periodo estabelecido no ANEXO Il - Cronograma, tendo
inicio as 08h até 23h59min da data final estipulada, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

7.4 O IPPEC, quando for o caso, submetera os recursos a Comisséo Especial do Processo Seletivo, a qual decidira
sobre o pedido de reconsideracdo e divulgard o resultado através de edital disponibilizado no endereco eletronico
www.ippec.org.br.

7.5 - No Edital de homologacéo das inscri¢cdes, sera publicado a relacdo de pedidos especiais deferidos e indeferidos
para realizacdo da prova escrita. O candidato que solicitou o atendimento especial e cumpriu fielmente o item 3.1.9
deste Edital e ndo constar nesta relacdo, devera protocolar recurso, solicitando o atendimento especial que necessita.
7.5.1 - O candidato portador de necessidades especiais, que ndo recorrer no prazo estipulado em Edital, NAO podera
reclamar ou solicitar condi¢cdes especiais no dia da prova.

8. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

8.1 O Processo Seletivo constara das seguintes provas e fases:

Primeira etapa: realizacdo de prova escrita objetiva, aplicada a todos os candidatos, possuindo carater eliminatério e
classificatério.

Segunda etapa: Provade titulos: De carater apenas classificatério para os cargos de nivel superior.

Terceira etapa: realizacdo de exame pré-admissional para verificar se o candidato preenche todos os requisitos para
investidura no cargo.

8.2 — DA PRIMEIRA ETAPA — PROVA OBJETIVA
8.2.1 - A prova escrita serd composta de 20 questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento, para os
cargos:

Conteudos Quantidade de Questdes | Peso Individual | Total de pontos
Lingua Portuguesa 03 4,0 12,00
Matemética 03 4,0 12,00
Conhecimentos Gerais 04 4,0 16,00
Conhecimentos Especificos 10 6,0 60,00
TOTAL DE PONTOS NA PROVA 100,00

8.2.2.2 - Os contelidos programaticos estdo disponibilizados no Anexo Il, observando-se a especificidade para cada
cargo e estardo disponiveis no site www.ippec.org.br.

8.2.3 DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

8.2.3.1 A prova objetiva serd aplicada na cidade de Bela Vista da Caroba, Estado do Parand, podendo ser
aplicada também em cidades vizinhas, caso o nimero de inscritos exceda a capacidade de alocagdo do municipio.
8.2.3.2 O IPPEC podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicacdo da prova, alocando ou
remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

8.2.3.3 A prova objetiva sera aplicada em data provavel disponivel no Anexo lll - Cronograma, em horério e local a ser
informado através de edital disponibilizado no endereco eletrdnico www.ippec.org.br.

8.2.3.4 O horario de inicio da prova serd o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

8.2.3.5 Havendo alteracdo da data prevista, a prova podera ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas
provenientes da alteragcéo de data serdo de responsabilidade do candidato.

8.2.4 O ensalamento sera publicado no dia da publicacdo do Edital de Homologagéo das inscri¢des.

8.2.4.1 Seréo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacédo correta de seu local de realizacdo das provas
€ 0 comparecimento no horario determinado.

8.2.5 O local de realizacdo da prova objetiva, constante no Edital de Ensalamento, divulgado conforme subitens
anteriores, ndo sera alterado em hipétese alguma a pedido do candidato.
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8.2.6 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horério fixado para o
fechamento do portdo de acesso ao local de realizacdo da prova, munido de caneta esferografica de tinta azul ou
preta e seu documento oficial de identificacdo com foto.

8.2.7 Séo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias
de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores, cédulas de
identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n°
9.503, art.159, de 23/9/97.

8.2.8 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgdo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizacdo da prova
objetiva e, ainda, ser submetido a identificagdo especial, consistindo na coleta de impresséo digital.

8.2.9 Nao serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certiddes de
nascimento e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitacdo sem
foto, carteira de estudante, Carteiras de Agremiacdes Desportivas, fotocopias dos documentos de identidade, ainda
gue autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou nao identificaveis, bem como, nédo serdo aceitos documentos
na forma “digital”.

8.2.10 Ndo havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo,
eliminado do Processo Seletivo.

8.2.11 Apbs a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou leitura.

8.2.12 Em hip6tese alguma sera permitido ao candidato:

8.2.12.1 prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacéo original com fotografia,;

8.2.12.2 realizar a prova sem gue sua inscricao esteja previamente confirmada;

8.2.12.3 ingressar no local de prova apds o fechamento do portdo de acesso;

8.2.12.4 realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

8.2.12.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizacdo da prova;

8.2.12.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 10 deste
Edital;

8.2.12.7 em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde serd realizada a prova, 0 uso de quaisquer dispositivos
eletronicos relacionados no item 10 deste edital. E expressamente proibida a realizacdo de qualquer tipo de imagem,
por qualguer meio eletrénico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo ao IPPEC a aplicacdo da penalidade
devida.

8.2.13 O IPPEC recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item 10
deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar algum desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente
acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo IPPEC e conforme o previsto neste Edital.
Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares antes do acondicionamento no envelope,
garantindo assim que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

8.2.14 O IPPEC néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se
responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizagéo da
prova, nem por danos neles causados.

8.2.15 N&o sera permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas.

8.2.16 N&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova,
durante a realizacdo da prova objetiva.

8.2.17 O IPPEC poderda, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, bem como utilizar detectores de
metais.

8.2.18 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de Respostas
devidamente preenchida e assinada.

8.2.19 Em hipodtese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

8.2.20 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas, que sera o Unico
documento valido para a corregcdo. O preenchimento da Folha de Respostas € de inteira responsabilidade do
candidato, que deverd proceder conforme as instru¢cdes contidas na mesma e na capa do caderno de questdes.

8.2.21 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de Respostas, preenchendo
os alvéolos com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

8.2.22 Os prejuizos advindos de marcacgbes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato, tais como marcacdo rasurada, marcacdo nao preenchida integralmente,
marcacdes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientacao contida na Folha de Respostas ou na
capa do caderno de questdes.

8.2.23 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha
de Respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do processamento
eletrénico desta.
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8.2.24 Apobs identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera sair no decorrer da prova acompanhado
de um fiscal de provas.

8.2.25 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizacdo da prova
objetiva somente apés decorridos, no minimo, 30 (trinta) minutos do seu inicio, podendo levar consigo o Caderno de
Questbes, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas devidamente preenchida e
assinada.

8.2.26 Os dois Ultimos candidatos s6é poderao deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem a
ata e o lacre de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

8.2.27 A prova objetiva tera a duracdo de 02 (duas) horas, incluido o tempo de marcacdo na Folha de Respostas.
Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a realizacdo da prova em razdo do afastamento
de candidato da sala de prova.

8.2.27.1 As provas serdo constituidas de questdes objetivas, inéditas ou de dominio publico, de multipla escolha e tera
5 (cinco) alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 1 (uma) alternativa correta, sendo atribuida pontuacédo 0
(zero) as questdes com mais de uma opcao assinalada, questdes sem opcao assinalada, com rasuras ou preenchidas
a lapis.

8.2.27.2 O candidato devera obter 40 (quarenta) pontos ou mais na prova objetiva para néo ser eliminado do Processo
Seletivo, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

8.2.27.3 Em razdo da pandemia da COVID-19, os candidatos DEVERAO fazer o uso de mascaras nas
intermediacGes e no interior do local de realizacdo das provas. Na entrada do local de prova sera fornecido
alcool em gel e serdo seguidas todas as normas sanitarias e medidas de higiene e precaucdo ao COVID-19.
Nao serd permitida a entrada no local e a realizacdo da prova escrita, ao candidato que nado estiver fazendo o
uso de mascara.

8.2.27.4 Sugere-se que o candidato leve uma mascara reserva, caso seja necessaria a troca da mascara durante o
periodo de realizacdo da prova.

8.2.27.5 Sugere-se que na chegada ao local da prova, o candidato respeite o distanciamento minimo de 1,5 (um e
meio) metros, evitando a proximidade entre as pessoas e obedecendo a metodologia de ordenamento de entrada dos
candidatos estabelecida pela Coordenacéo do Processo Seletivo.

8.2.27.6 Sugere-se que os candidatos evitem levar bolsas, mochilas e, principalmente, telefone celular.

8.2.27.7 A temperatura de todos os candidatos sera aferida através de termémetro digital para autorizar o ingresso do
mesmo no local da prova. A entrada no local de prova serd permitida somente se o candidato ndo estiver com febre
(temperatura acima de 37,8°C).

8.2.27.8 Sera proibido o compartihamento de qualquer objeto (caneta, lapis, borracha, garrafas, alimentos, dentre
outros), bem como o candidato devera trazer sua garrafa de 4gua transparente ou opaca, sem rétulo, abastecida com
agua e ndo devera compartilhar a mesma, de maneira alguma, podendo em caso excepcional utilizar os bebedouros do
estabelecimento de ensino para abastecimento das garrafas de uso individual, durante a prova.

8.2.28. DA DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR

8.2.28.1 O gabarito preliminar serd divulgado em data provéavel disponivel no Anexo Il - Cronograma, no endereco
eletrbnico www.ippec.org.br.

8.2.28.2 Quanto ao gabarito preliminar divulgado cabera a interposicdo de recurso, devidamente fundamentado, nos
termos do item 11 deste Edital.

8.3 - DA SEGUNDA ETAPA - DA PROVA DE TiTULOS
8.3.1 - Os candidatos concorrentes aos cargos de nivel superior, deverdo prestar prova de titulos que avaliara sua
formac&o profissional e continuada.
8.3.2 - Todos os candidatos dever&o apresentar os titulos, mas somente ser&o avaliados os titulos dos candidatos que
obtiveram na prova escrita nota igual ou maior que 40,00 (quarenta) pontos.
8.3.3 - A prova de titulos serd realizada em data estabelecida no Anexo Ill - Cronograma, no mesmo local da prova
escrita, em sala especial para este fim, em hordrio a ser publicado no edital de homologacao das inscri¢des.
8.3.4 - A apresentacdo dos titulos se dard por fotocépia autenticada em cartdrio, ndo podendo apresentar rasuras,
borrdes, emendas ou entrelinhas.
8.3.5 - Os titulos poderdo ser apresentados & Comissao Organizadora de Processo Seletivo pessoalmente ou por
terceiros, sem necessidade de procuracao.
8.3.6 - A prova de titulos avaliara a frequéncia e conclusdo somente em cursos relacionados diretamente com a area
afim e que sejam expedidos por instituicdo de ensino credenciada pelo MEC, obedecendo ao seguinte quadro de
avaliacao:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TIiTULOS:

Titulo Valor de cada Valor maximo
titulo dos titulos

a) Certificado e/ou Certidao de Conclusdo de Curso de Pés Graduagéo a

nivel de ESPECIALIZACAQ, com carga horéria minima de 360 horas na 5,00 10,00
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area do cargo.

b) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pés Graduagéo a 500 500

nivel de MESTRADO, na area do cargo. ' '

c) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de P6s Graduacao a 10.00 10.00

nivel de DOUTORADO, na area do cargo. ' '
MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO 25,00

8.3.7 - NAO serdo aceitas DECLARACOES, em hip6tese alguma.

8.3.8 — Os certificados ou diplomas de concluséo de cursos de pds-graduacéo deverdo ser expedidos por instituicdo
oficial reconhecida e credenciada pelo MEC.

8.3.9 — A apresentacdo dos titulos se dara por fotocOpia autenticada em cartério competente e ndo poderdo apresentar
rasuras, borrdes, emendas ou entrelinhas.

8.3.10 - Nao serdo pontuados os titulos que ndo estiverem autenticados em cartoério, excetuando-se os documentos
com autenticacgao digital, desde que contenham o QR CODE, site e o cédigo de verificagdo da autenticidade impressos
no certificado ou diploma.

9. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

9.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos.

9.2 Para os cargos de com apenas prova objetiva escrita, a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual a nota
obtida na prova objetiva.

9.2.1 Os candidatos que prestardo prova objetiva escrita e prova de titulos serdo classificados em ordem
decrescente, de acordo com a média final, resultante da soma algébrica obtida pela soma da nota da prova escrita com
a nota da prova de titulos.

9.3 O candidato devera obter 40 (quarenta) pontos ou mais na média final para ndo ser eliminado do Processo
Seletivo, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

9.4 Na hip6tese de igualdade da nota final, ter& preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicacdo
do resultado e classificacdo deste Processo Seletivo, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.©
10.741, de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;

¢) obtiver maior pontuacdo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Gerais e legislacéo;

e) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste
subitem), considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.

9.5 O resultado final do Processo Seletivo sera publicado por meio de duas listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive 0s inscritos como pessoa com
deficiéncia, em ordem de classificacao;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como
pessoa com deficiéncia, em ordem de classificacéo.

10. DA ELIMINACAO
10.1 Podera ser eliminado do Processo Seletivo o candidato que:
10.1.1 n&o estiver presente na sala ou local de realizacdo da prova no horario determinado para o seu inicio;
10.1.2 for surpreendido, durante a realizacao da prova, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de material
ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovacgéo propria ou de terceiros;
10.1.3 for surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente das
orientagfes deste Edital:
a) equipamentos eletrébnicos como méaquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador,
maquina fotogréfica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;
b) livros, anotagbes, réguas de calculo, dicionérios, cbédigos e/ou legislagdo, impressos que ndo estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;
c) reldgio de qualquer espécie, Oculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro
etc;
10.1.4 tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletrdnicos ou reldgio de qualquer espécie, que
venha a emitir ruidos, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as
orientag@es deste Edital, durante a realizagdo da prova;
10.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucgédo da prova;
10.1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;
10.1.7 fizer anotacao de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que néo os permitidos;

Pagina 7 de 21



PREFEITURA MUNICIPAL

&Y%  BELA VISTADA CAROBA

21-12 V'SYA DACY 1995

PROCESSO SELETIVO N°. 01/2021
Edital de abertura n.°. 01/2021

10.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

10.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

10.1.10 descumprir as instru¢gdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

10.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

10.1.12 nédo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impresséo digital durante a realizacéo
da prova;

10.1.13 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

10.1.14 ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da prova objetiva antes do tempo determinado no subitem
8.2.26;

10.1.15 recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

10.1.16 ndo atingir a pontuacdo minima para classificacéo, prevista neste Edital.

10.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova
serd anulada e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

11. DOS RECURSOS

11.1 Caberéa interposicdo de recursos, devidamente fundamentados ao IPPEC no prazo de 1 (um) dia util da
publicacdo das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

11.1.1 contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢cdes: pagamento ndo confirmado, condicdo especial e inscricdo
como pessoa com deficiéncia,;

11.1.2 contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

11.1.3 contra o resultado da prova objetiva e pratica;

11.1.4 contra a nota final e classificacdo dos candidatos.

11.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisdes objetos
dos recursos no endereco eletrénico www.ippec.org.br, sob pena de perda do prazo recursal.

11.3 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio disponivel no endereco eletrdnico
www.ippec.org.br.

11.3.1 As alegacBes devem estar fundamentadas em:

a) Citacdo das fontes de pesquisa;

b) Nome dos autores;

¢) Bibliografia especifica com copia das paginas dos livros citados.

11.4 - Procedimentos para envio do recurso:

a) Acessar o site;

b) Preencher o formulario de recurso (Anexo VI), fundamentar, assinar e digitalizar;

¢) Anexar as cOpias escaneadas das péaginas dos livros citados;

d) Enviar através de link especifico de Recursos no site www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no cronograma
deste Edital. O candidato deve estar "logado” no site para enviar recursos.

11.4.1 - Sera indeferido o recurso que ndo estiver fundamentado e ndo atender os dispositivos constantes nos itens
acima ou for interposto fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e/ou material em sua elaboracéo ou
procedimentos que sejam contrarios ao disposto neste Edital.

11.5 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente conta questbes da prova
objetivas e o gabarito preliminar, este devera estar acompanhado de citacéo da bibliografia.

11.6 Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

11.7 Admitir-se-& um anico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 11.1 deste Edital.

11.8 Admitir-se-a4 um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado,
ndo sendo aceitos recursos coletivos.

11.9 Na hipétese de alteracdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas
serdo recorrigidas de acordo com o0 novo gabarito.

11.10 Se da analise do recurso resultar anulagdo de questdo(fes) ou alteracdo de gabarito da prova objetiva, o
resultado da mesma seré recalculado de acordo com o novo gabarito.

11.11 No caso de anulagéo de questao(des) da prova objetiva, a pontuagéo correspondente serd atribuida a todos os
candidatos do cargo, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

11.12 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, poderd, eventualmente, alterar-se a
classificacao inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificacdo do candidato que néo obtiver nota minima exigida para a aprovacao.

11.13 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

11.14 O prazo para interposi¢do de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

11.15 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao
candidato.

11.16 N&o serado aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.
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11.17 As respostas dos recursos interpostos estardo disponiveis na area do candidato, conforme cronograma, no link:
www.ippec.org.br.

11.17.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame estardo
disponiveis na area do candidato.

11.18 A Banca Examinadora do IPPEC, responsavel pela organizacdo do certame, constitui Ultima instancia
administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes
adicionais.

12. DA HOMOLOGAGCAO DO RESULTADO FINAL

12.1 O resultado final do Processo Seletivo, apés decididos todos os recursos interpostos, serda homologado pelo
Municipio e publicado em Diario Oficial e no enderego eletrénico www.ippec.org.br em duas listas, em ordem
classificatéria, com pontuacéo: uma lista contendo a classificacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos
com deficiéncia, e outra somente com a classificacdo dos candidatos com deficiéncia.

13. DA NOMEACAO PARA POSSE

13.1 A nomeacdo para posse serd publicada no Diario Oficial do Municipio e no enderego eletrénico oficial do
Municipio sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocacdo que serdo
publicados.

13.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Nomeacéo sera considerado como desistente
e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado, ndo sendo permitido sua recolocacado ao final da lista de
aprovados.

13.3 A posse no cargo dependera de prévia inspecdo médica oficial do Municipio. O candidato nomeado somente sera
empossado ser for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto para
exercer o cargo, hdo sera empossado, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o préximo habilitado da
lista, obedecida a ordem de classificacao.

13.4 Para investidura no cargo em que o candidato foi aprovado, o municipio publicara edital préprio contendo o rol de
documentos que deverdo ser apresentados a Diretoria de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada
a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado pela Prefeitura no endereco eletrénico www.ippec.org.br.

14.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informag8es e documentos do candidato, mesmo que ja
tenha sido divulgado o resultado deste Processo Seletivo e embora o candidato tenha obtido aprovacéo, levara a sua
eliminacéo, sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscri¢ao.

14.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os comunicados e Editais
referentes ao Processo Seletivo de que trata este Edital.

14.4 Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do Processo Seletivo, seja qual for o motivo da auséncia
do candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de
confirmacédo de inscricéo, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Processo Seletivo.

14.5 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara na sua eliminacdo do Processo Seletivo.
14.6 O IPPEC néao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Processo Seletivo.

14.7 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderec¢o residencial, poderd requerer a alteracao
através de solicitacdo assinada pelo préprio candidato, enviado no e-mail de atendimento ao candidato
ippec@ippec.org.br, anexando documentos que comprovem tal alteracdo, com expressa referéncia ao Processo
Seletivo, Cargo e numero de Inscricdo, até a data de publicacdo da homologacdo dos resultados. Apds esta data,
podera requerer a alteracéo junto a Prefeitura, ou enviar a documentacéo via SEDEX com AR para 0 mesmo endereco,
aos cuidados da Comissédo Especial do Processo Seletivo.

14.8 Os cartdes respostas, provas e demais documentos deste Processo Seletivo serdo arquivados pelo periodo de 06
(seis) meses apos a homologacao final. Apos este periodo seréo incinerados.

14.9 - A Prefeitura Municipal e o IPPEC se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em
quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicagao
de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com determinagéo da Prefeitura Municipal.

14.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo Especial do Processo Seletivo.

14.11 Sera admitida a impugnacéo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 2 (dois) dias Uteis
a contar da sua publicagéo.

14.11.1 A impugnacéo devera ser enviada, dentro do prazo estipulado, enviado no e-mail de atendimento ao candidato:
ippec@ippec.org.br.

14.12 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Bela Vista da Caroba - PR, 15 de julho de 2021.
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ANEXO | - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

LINGUA PORTUGUESA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima o ensino fundamental incompleto ou completo:
Compreenséo e interpretacdo de textos. Divisdo sildbica. Classificacdo das palavras quanto ao numero de silabas.
Classificacao das palavras quanto a posicao da silaba tonica. Ortografia oficial, incluindo as alteragcdes promovidas
pelo Novo Acordo Ortografico. Flexao em género e niumero dos substantivos e adjetivos. Acentuacao grafica, incluindo
as alteracbes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes,
numerais e advérbios. Concordancia nominal e verbal. Empregos dos sinais de pontuacéo.

Para os cargos que exijam o ensino médio ou superior:

Compreensdo e interpretacdo de textos. Ortografia oficial, incluindo as alteracdes promovidas pelo Novo Acordo
Ortografico. Flexdo em género e numero dos substantivos e adjetivos. Acentuacdo gréfica, incluindo as alteracoes
promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes e numerais e
advérbios. Colocagdo pronominal. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego de sinénimos,
anténimos, homoénimos e parénimos. Sintaxe da oracdo (periodo simples: termos essenciais, integrantes e acessorios
da oracao) e do periodo (periodo composto por coordenacao e por subordinagéo). Processos de formacéo de palavras.
Conjugacao e emprego de verbos. Empregos dos sinais de pontuacéo.

Obs. poderdo ser cobradas questdes especificas sobre as alteracdes promovidas pelo novo Acordo Ortografico.

MATEMATICA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima o ensino fundamental incompleto ou completo:

Andlise e interpretacdo de gréaficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de
massa e comprimento no Brasil. Operacfes basicas com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Geometria plana:
perimetro e area das principais figuras geométricas. Regra de trés simples. Razao. Propor¢cdo. Porcentagem. Juros
simples.

Para os cargos que exijam o ensino médio ou superior:

Analise e interpretacdo de gréficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de
massa e comprimento no Brasil. OperagBes basicas com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Geometria:
perimetro, &rea e volume das principais figuras geométricas. Regra de trés simples e composta. Razdo. Proporcéo.
Porcentagem. Juros simples. Equacdes: 1° grau, 2° grau e sistemas. Rela¢des métricas e trigonométricas no triangulo
retangulo.

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLACAO (Para todos os cargos)

Brasil: Localizacao, limites geogréficos, populagéo, regides, Estados e capitais, economia. Parana: localizacao, limites
geogréficos, populagdo, divisdo administrativa, aspectos da economia paranaense. Municipio de Bela Vista da
Caroba: Localizacéo, populagdo, municipios limitrofes, aspectos econémicos, aspectos culturais, turismo. Problemas
contemporaneos: superpopulacdo, terrorismo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas
atualizacg®es.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Conhecimentos especificos: Competéncias e habilidades do Agente Comunitario de Saude. Cadastramento de
familias. Pré-Natal. Parto e Nascimento Humanizado, Puerpério. Aleitamento materno. Vigilancia epidemiolégica.
Conhecimentos bésicos: Conceitos basicos: endemias, epidemia, pandemia, hospedeiros, reservatorio, vetores de
doengas, via de transmissao de doencgas. Indicadores de salde. Interpretacdo demogréafica. Saneamento Basico Meio
Ambiente (dgua, Solo e Saude). Higiene pessoal (bucal). Saude da crianca, do adolescente, da mulher (exames de
prevencado ao cancer de mama e cérvico-uterino), do homem (exames de prevencao ao cancer de préstata), do idoso.
Prevencdo a acidentes da crianca e do idoso. Direitos da crianga. Direito dos idosos. Alimentacdo e nutricdo.
Planejamento familiar. Preveng&o e combate ao uso de drogas. Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas
e Parasitarias: DST/AIDS, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas, escarlatina, esquistossomose, febre
amarela, febre tiféide, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola,
sarampo, tétano, tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho respiratério e circulatdrio. Biologia e controle de
roedores, escorpides e outros peconhentos. Calendario de vacinas. PSF (programa de salde da familia). Sistema
Unico de Saude (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma
Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001). Outros assuntos relacionados diretamente com a area de atuacao
do cargo.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicbes. NocBes de Anatomia e Fisiologia. Esterilizagéo,
desinfeccdo, assepsia e antissepsia. Fontes de infeccGes: ambiente, paciente e equipe médica. Infeccdo hospitalar.
Técnicas e procedimentos: admissdo do paciente, sistema de informacdo em enfermagem - prontudrio, sinais vitais,
afericdo de altura e peso, lavagem das méaos, arrumacdo de cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos,
sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizacdo, inalacdo, aspiracdo, retirada de pontos. Posicbes para
exames. Administracdo de medicamentos. Assisténcia cirdrgica: central de material de esterilizacao, tipos,potencial de
contaminacdo, materiais e equipamentos dos centros. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratoria,
obstrucdo das vias aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convuls@es, queimaduras, picadas de
animais peconhentos. Salde do profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as principaisdoencas Infecciosas e
Parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenca de chagas, esquistossomose, febre amarela,
hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tiféide,
tuberculose, varicela e outras doencgas do aparelho respiratdrio e circulatério. Assisténcia de enfermagem ao recém-
nascido e a parturiente (normal ou com complicagfes). Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de
enfermagem ao aleitamento materno. Oncologia pediatrica e envenenamento infantil. Enfermagem de Saulde Publica e
Coletiva: Nocdes gerais de Saude Publica e Coletiva: conceito de salde e salde publica e coletiva. Notificagdo
compulsoria. Lixo hospitalar. Calendario de vacinacdo. Nogdes de trabalho em equipe. Sistema Unico de Satide (SUS):
Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica
(NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas
alteraces. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Cédigo de ética profissional. Conselho Federal e Regional de
Enfermagem (COREN e COFEN).

ENFERMEIRO

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicdes. Nocbes de Anatomia e Fisiologia. Esterilizagao,
desinfeccdo, assepsia e antissepsia. Fontes de infecgbes: ambiente, paciente e equipe médica. Infec¢@o hospitalar.
Técnicas e procedimentos: admisséo do paciente, sistema de informacdo em enfermagem - prontuario, sinais vitais,
afericdo de altura e peso, lavagem das maos, arrumacgédo de cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos,
sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizacdo, inalac@o, aspiracéo, retirada de pontos. Posi¢cdes para
exames. Administracdo de medicamentos. Assisténcia cirirgica: central de material de esterilizagédo, tipos, potencial de
contaminacdo, materiais e equipamentos dos centros. Enfermagem pré-operatério: prevencdo de complicagdes,
instrumentais e fios cirargicos, cuidados pés operatdrios. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratoria,
obstrucdo das vias aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsdes, queimaduras, picadas de
animais peconhentos. Saude do profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e
Parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenca de chagas, esquistossomose, febre amarela,
hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tiféide,
tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho respiratério e circulatério. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia
de enfermagem a mulher no ciclo gravido-puerperal. Assisténcia de enfermagem as principais afec¢des ginecoldgica.
Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com complicagbes). Crescimento e
desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno. Criancas com afec¢fes dos aparelhos
respiratérios, renais, vias urinarias e do aparelho reprodutor. Distarbios metabdlicos, hematoldgicos, cardiovasculares e
digestivos, consideracdes pediatricas. Oncologia pediatrica e envenenamento infantil. Enfermagem de Saude Publica e
Coletiva: Nocdes gerais de Salde Publica e Coletiva: conceito de saude e saude publica e coletiva. Notificacéo
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compulsoria. Lixo hospitalar. Calendario de vacinag&do. Nogdes de trabalho em equipe. Sistema Unico de Salde (SUS):
Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica
(NOB/SUS/96). Estratégia Salde da Familia (ESF). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas
alteracbes. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Codigo de ética profissional. Conselho Federal e Regional de
Enfermagem (COREN e COFEN). Normativas de Assisténcia e Gestdo em Enfermagem.

PSICOLOGO

Instituicdes e organizacfes: O papel do psicélogo nas instituicdes organizacionais, na atualidade. Acompanhamento e
adaptacdo do trabalhador e sua sadde mental em relagdo ao estresse. Conhecimento clinico: Psicopatologia:
neuroses, transtornos, perversoes, disturbio emocional, fatores intervenientes, técnicas terapéuticas e aspectos sociais.
Psicologia familiar: O trabalho com familia — orientagéo, aconselhamento e sua dindmica. Psicologia escolar: Avaliagéo,
acompanhamento, orientacdo dos pais educadores, relacdo entre a dificuldade escolar e problemas emocionais.
Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia,disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). Nocdes
basicas de psicanalise: Mecanismos de defesa, formacao do aparelho psiquico, fases da vida. Distirbios emocionais
das criancas, sociabilidade, escolaridade, alimentacao, sono, manipulacdes e habitos e comportamento. Saude publica
e codigo de ética do psicologo: Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90);
Normas e Portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).
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ANEXO Il - ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Realizacdo do cadastramento das familias;

Participacdo na realizacdo do diagnéstico demografico e na definicdo do perfil s6cio econdmico da
comunidade, na identificacdo de tracos culturais e religiosos das familias e da comunidade, na descrigao do
perfil do meio ambiente da area de abrangéncia, na realizacéo do levantamento das condi¢cdes de saneamento
basico e realizacdo do mapeamento da sua area de abrangéncia;

Realizacdo do acompanhamento das micro-areas de risco;

Realizacdo da programacgdo das visitas domiciliares, elevando a sua freqiéncia nos domicilios que
apresentam situacfes que requeiram atencao especial;

Atualizagado das fichas de cadastramento dos componentes das familias;

Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento das criangcas de 0 a 5 anos;

Promocao da imunizacdo de rotina as criancas e gestantes, encaminhando-as ao servico de referéncia ou
criando alternativas de facilitacdo de acesso;

Promocéao do aleitamento materno exclusivo;

Monitoramento das diarréias e promocdo de reidratacdo oral, monitoramento das infeccdes respiratérias
agudas, com identificacdo de sinais de risco e encaminhamento dos casos suspeitos de pneumonia ao servico
de saude de referéncia;

Monitoramento das dermatoses e parasitoses em criangas;

Orientacdo dos adolescentes e familiares na prevencdo de DST/AIDS, gravidez precoce e uso de drogas;
Identificacdo e encaminhamento das gestantes para o servi¢co de pré-natal na unidade de salde de referéncia;
Realizacdo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento das gestantes, priorizando atencdo nos
aspectos de: desenvolvimento da gestacao;

Seguimento do pré-natal; sinais e sintomas de risco na gestacdo; nutricdo; incentivo e preparo para o
aleitamento materno; preparo para o parto;

Realizacdo de acBes educativas para a prevencdo do cancer cérvico-uterino e de mama, encaminhando as
mulheres em idade fértil para realizacdo dos exames periddicos nas unidades de saude de referéncia;
Realizacéo de ac¢des educativas sobre métodos de planejamento familiar;

Realizacéo de ac¢des educativas referentes ao climatério;

Realizacéo de atividades de educacgé&o nutricional nas familias e na comunidade;

Realizacéo de atividades de educag&o em saude bucal na familia, com énfase no grupo infantil;

Busca ativa das doencas infectocontagiosas;

Apoio a inquéritos epidemioldgicos ou investigacdo de surtos ou ocorréncia de doencas de notificagdo
compulsoéria;

Supervisdo dos atuais componentes de familia em tratamento domiciliar e dos pacientes com tuberculose,
hanseniase, hipertensdo, diabetes e outras doencas cronicas;

Realizacéo de atividade de prevencao e promocao da salde do idoso;

Identificacéo dos portadores de deficiéncia psicofisica com orientacdo aos familiares para o apoio necessario
no préprio domicilio;

Incentivo a comunidade na aceitagdo e inserc¢ao social dos portadores de deficiéncia psicofisica;

Orientacéo as familias e a comunidade para a prevencgao e o controle das doencas endémicas;

Realizacéo de acdes educativas para a preservagdo do meio ambiente;

Realizacdo de agBes para a sensibilizacdo das familias e da comunidade para abordagem dos direitos
humanos;

Estimulacdo da participagcdo comunitdria para acbes que visem a melhoria da qualidade de vida da
comunidade;

Outras ac0es e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Verificar sinais vitais como pulso, temperatura, pressao arterial, frequéncia respiratoria;
Aplicar vacinas;
Administrar e fornecer medicamentos; Efetuar curativos;
Coletar exames laboratoriais;
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Realizar eletrocardiograma;

Auxiliar na realizagdo de exames e testes especificos;

Notificar ou encaminhar para notificacdo os pacientes com suspeita de doengas de notificagdo compulsoria;

Realizar aspiracdo em tubo oro traqueal e traqueostomia;

Realizar ou auxiliar sondagem na sogastrica, nasoenteral e vesical;

Encaminhar o paciente ao banho ou promover o banho no leito;

Realizar mudancas de cubito;

Realizar procedimentos de isolamento;

Auxiliar na realizacdo dos procedimentos de suporte avancado de vida;

Realizar anotac6es no prontuario;

Receber preparar e encaminhar pacientes para a cirurgia,;

Auxiliar em procedimentos cirdrgicos e anestésicos;

Observar o quadro pos-operatério e intervir se necessario;

Realizar visitas domiciliares;

Esterilizar e preparar materiais para esterilizacéo;

Acompanhar e transportar pacientes;

Promover bloqueio de epidemias;

Promover grupos educativos com pacientes;

Integrar e participar de reunifes de equipe;

Atuar de forma integrada com profissionais de outras instituicoes;
Orientar e supervisionar os trabalhos auxiliares de enfermagem.

ENFERMEIRO

Receber e encaminhar o paciente, apresentando e explicando os procedimentos a serem realizados;

Orientar e assistir as atividades auxiliares de enfermagem na verificacdo de sinais vitais como pulso,
temperatura, pressao arterial e frequéncia respiratoria.

Aplicar vacinas;

Administrar e fornecer medicamentos;

Efetuar curativos;

Coletar exames laboratoriais;

Realizar eletrocardiograma,;

Realizar exames e testes especificos;

Notificar os pacientes com suspeita de doencas de notificacdo compulsoria;

Realizar aspiragdo em tubo orotraqueal e traqueotomia;

Realizar sondagem nasogastrica, hasoenteral e vesical;

Realizar procedimentos de isolamento;

Realizar procedimento de suporte avancado de vida;

Realizar anotacdes no prontudrio; receber, preparar e encaminhar pacientes para cirurgia;

Observar o quadro pés-operatério e intervir se necessario;

Realizar visitas domiciliares;

Promover bloqueio de epidemias;

Promover grupos educativos com pacientes;

Atuar de forma integrada com profissionais de outras institui¢cées;

Atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos em Unidade de Sadde;
desenvolver agBes de preven¢do, promog¢ao, protecao e reabilitacdo da sadde, em nivel individual e coletivo;
Realizar suas atividades com alto indice de qualidade e principios da ética e bioética, considerando que a
responsabilidade da atencdo & saude ndo se encerra com o ato técnico, mas sim, com a resolucdo do
problema de saude, tanto em nivel individual como coletivo;

Tomar decisbes visando o uso apropriado, a eficiéncia, a eficacia e o custo efetividade da forca de trabalha,
medicamentos, equipamentos, procedimentos e praticas;

Avaliar, sistematizar e decidir as condutas mais adequadas, baseadas em evidencias cientificas;

Manter o sigilo das informag¢fes confiadas, na interacdo com outros profissionais de saude e o publico em
geral.

Realizar demais tarefas correlatas ao cargo;

PSICOLOGO
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Planejar, coordenar, executar, avaliar as atividades de assisténcia em saude mental, intervindo
terapeuticamente com técnicas especificas individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe multidisciplinar, nos
niveis preventivos, curativos, de reabilitacdo e de reinsercao social, de acordo com as necessidades de sua
clientela e conforme o grau de complexidade do equipamento em que se inserem;

Reunir, interpretar e aplicar dados cientificos relativos ao comportamento humano e ao mecanismo psiquico.
Realizar avaliacao e diagnostico psicolégicos de entrevistas, observacéo, testes e dindmica de grupo, com
vistas a prevencao e tratamento de problemas psiquicos.

Realiza atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo, adequando as diversas faixas etarias, em
instituicbes de prestacdo de servicos de saude, em consultérios particulares e em instituicbes formais e
informais.

Realiza atendimento familiar e ou de casal para orientacdo ou acompanhamento psicoterapéutico.

Participa da elaboracdo de programas de pesquisa sobre a salde mental da populagdo, bem como sobre a
adequacdao das estratégias diagnésticas e terapéuticas a realidade psicossocial da clientela.

Cria, coordena e acompanhar individualmente ou em equipe multiprofissional, tecnologias proprias ao
treinamento em saude, particularmente em salde mental, com o objetivo de qualificar o desempenho de varias
equipes.

Supervisionar, coordenar ou executar todas as atividades de sua especialidade no campo da psicologia e da
pesquisa.

Atuar nos processos de recrutamento, selecéo e treinamento.

Participa e acompanha a elaboracdo de programas educativos e de treinamento em salde mental a nivel de
atencdo primaria, em instituicbes formais e informais como: creches, asilos, sindicatos, associacdes,
instituicdes de menores, entidades religiosas, etc.

Acompanhar psicologicamente gestantes durante a gravidez, parto e puerpério, procurando integrar suas
vivencias emocionais e corporais, bem como incluir o parceiro, como apoio necesséario em todo este processo.
Preparar o paciente para entrada, permanéncia e alta hospitalar, inclusive em hospitais psiquiatricos.

Colabora, em equipe multiprofissional, do planejamento das politicas de saldde, em nivel de macro e micro
sistemas.

Participa dos planejamentos e realiza atividades culturais, terapéuticas e de lazer, com o objetivo de propiciar a
reinsercdo social da clientela egressa de instituicdes.

Executar quaisquer outros encargos semelhantes, estabelecidos na legislacdo que regulamentou o exercicio
da profissdo, nos Decretos, Resolu¢fes e demais atos pertinentes a categoria funcional de Psicélogo.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA

ETAPA OU ATIVIDADE DATAS

Publicacdo do Edital 16/07/2021
Periodo de Inscricdo com isencao da taxa de inscricao 16/07 a 23/07/2021
Publicacdo dos pedidos de isencéo deferidos e indeferidos 27/07/2021
Periodo de Inscricao 16/07 a 30/07/2021
Ultimo dia para pagamento do boleto bancario 30/07/2021
Publ_icagéo da r_elagf?lo das inscrigﬁes_ h_omologadas e divulgacéo dos 04/08/2021
locais para realizacdo das provas objetivas.

Prazo para recurso quanto a homologacao das inscri¢cdes 05/08/2021
Data Provavel da Prova Escrita e Titulos 08/08/2021

Publicacdo do gabarito preliminar da prova objetiva no site
www.ippec.org.br

08/08/2021 as 20 horas.

Recebimento de recurso contra gabarito preliminar e questdes da prova

i 09/08/2021
escrita
Publicacdo do resultado final da prova escrita e titulos 11/08/2021
Recgblmentg 'de recurso contra a publicacdo do resultado final da prova 12/08/2021
escrita, e pratica
Homologacéao do resultado final 13/08/2021
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ANEXO IV - REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

OBS: Para solicitar aisencao da taxa é necessario que efetue a sua inscricdo no PROCESSO SELETIVO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:

CPF:

Cargo Pretendido:

Numero de Identificagdo Social — NIS (atribuido pelo CadUnico):

Solicito isencdo da taxa de inscricdo no Processo Seletivo aberto pelo Edital n® 01 e declaro que:

a) Estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n°
6.135, de 26 de junho de 2007.

b) Sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 2007.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informacdes prestadas. Estou ciente de que poderei ser
responsabilizado criminalmente, caso as informacg8es aqui prestadas ndo correspondam a verdade.

, de de

Assinatura
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PREFEITURA MUNICIPAL

BELA VISTADA CAROBA

PROCESSO SELETIVO N°. 01/2021
Edital de abertura n.°. 01/2021

ANEXO V - REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS E/OU CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE PROCESSOS SELETIVOS

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:

CPF:

Cargo Pretendido:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto no
Decreto Federal n.° 3.298/1999

() Nao ( )Sim

Tipo da Deficiéncia: () Fisica () Auditiva ( ) Visual ( )Mental ( )Mdltipla

Necessita condi¢des especiais para realizagdo da(s) prova(s)?
( )Néo ( )Sim

Em caso positivo, especificar:

Assinatura do candidato

O requerimento devera estar acompanhado de laudo médico e/ou parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.
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PREFEITURA MUNICIPAL

BELA VISTADA CAROBA

PROCESSO SELETIVO N°. 01/2021
Edital de abertura n.°. 01/2021

ANEXO VI - REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:

CPF:

Cargo Pretendido:

A Comiss&o Organizadora do Processo Seletivo / IPPEC

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:
— Somente serdo analisados pela Banca Examinadora os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e formulados de
acordo com as normas estabelecidas no Edital de Abertura.
— No caso de recurso as questdes da prova escrita este devera apresentar argumentacao légica e consistente, devendo, ainda,
estar acompanhado de copia da bibliografia pesquisada para fundamentacéo.

ANEXO VIl — FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS

Cargo pretendido: [ ]| ENFERMEIRO [] PsicoLoco
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PREFEITURA MUNICIPAL

BELA VISTADA CAROBA

PROCESSO SELETIVO N°. 01/2021
Edital de abertura n.°. 01/2021

NOME:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS:

Valor maximo dos Pontuacéo
titulos Obtida

(ndo preencher)

Valor de cada

Titulo titulo

a) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pés
Graduagdo a nivel de ESPECIALIZACAO, com carga horéria 5,00 10,00
minima de 360 horas na érea do cargo.

b) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pés

Graduagéo a nivel de MESTRADO, na area do cargo. 5,00 500

c) Certificado e/ou Certiddo de Conclusao de Curso de Pés 10.00 1000
Graduacéo a nivel de DOUTORADO, na area do cargo. ’ '

MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO 30,00

NAO serdo aceitas DECLARACOES, em hipétese alguma.

A apresentacdo dos titulos se dara por fotocopia autenticada em cartério competente.

N&o serdo pontuados os titulos que ndo estiverem autenticados em cartério, excetuando-se os documentos com
autenticacao digital, desde que contenham o QR CODE, site e o0 codigo de verificagdo da autenticidade impressos no
certificado ou diploma.

OBS: OS TITULOS DE\{ERAO SER ENTREGUES GRAMPEADOS COM ESTA FOLHA DE ENTREGA DE TITULOS.
O CANDIDATO DEVERA PREENCHER SOMENTE O NOME COMPLETO. (NAO COLOCAR EM ENVELOPE)

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2021

COMPROVANTE DE ENTREGA DE TITULOS
Cargo pretendido: [_| ENFERMEIRO [] PsicoLoco
NOME:
N° de cépias entregues: Assinatura do atendente
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